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KHOA TÀI CHÍNH
ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT 
HỌC PHẦN HỌC KỲ DOANH NGHIỆP


Khoa đào tạo:			TÀI CHÍNH
Ngành đào tạo: 		TÀI CHÍNH – NGÂN HÀNG
Chuyên ngành đào tạo:	TÀI CHÍNH DOANH NGHIỆP

1. Tên học phần: 		HỌC KỲ DOANH NGHIỆP
2. Mã học phần: 		
3. Bộ môn phụ trách:		
4. Trình độ:			CỬ NHÂN
5. Số tín chỉ:			10 TÍN CHỈ
6. Phân bổ thời gian:		
7. Điều kiện tiên quyết:	TÍCH LŨY TỪ 70 TÍN CHỈ TRỞ LÊN , KHÔNG VI PHẠM KỶ LUẬT CÓ HÌNH THỨC CẢNH CÁO TRỞ LÊN
8. Chuẩn đầu ra của Chương trình đào tạo 
	KIẾN THỨC

	KIẾN THỨC CHUNG

	PLO1
	Nhận biết, giải thích và có khả năng vận dụng tốt chính sách, pháp luật của nhà nước.

	PLO2
	Diễn giải một cách có hệ thống các kiến thức tổng quát về kinh tế vĩ mô và vi mô.

	PLO3
	Nhận biết, diễn giải và có khả năng vận dụng, đưa vào thực tế các kiến thức căn bản về quản trị và quản trị kinh doanh, lý thuyết về quản trị nói chung và quản trị doanh nghiệp, kiến thức về các công cụ phục vụ cho quản trị doanh nghiệp.

	PLO4
	Giải thích những kiến thức về tài chính (theo tiêu chuẩn quốc tế, theo định hướng vừa rộng vừa sâu) trong các hiện tượng, sự vận hành của nền kinh tế nói chung và thị trường tài chính nói riêng.

	KIẾN THỨC NGÀNH

	PLO5
	Thành thạo trong việc lập kế hoạch và áp dụng lý thuyết để thực hiện các quyết định quản trị tài chính nhằm làm gia tăng giá trị cổ đông.

	PLO6
	Am hiểu các kiến thức về quản trị và điều hành công ty, kể các công ty đa quốc gia trong môi trường kinh doanh toàn cầu.

	PLO7
	Hiểu biết sâu sắc về các sản phẩm tài chính, có khả năng áp dụng các sản phẩm tài chính vào nghiệp vụ cụ thể của doanh nghiệp (quản trị rủi ro, huy động vốn, đầu tư tài chính)

	KỸ NĂNG

	KỸ NĂNG CHUYÊN MÔN

	PLO8
	Đọc, hiểu, xử lý, lập và phân tích chứng từ tài chính, báo cáo tài chính, danh mục đầu tư tài chính, báo cáo phân tích vĩ mô, vi mô, kế hoạch hoạt động, kế hoạch tài chính của các doanh nghiệp, các tổ chức kinh doanh bảo hiểm.

	PLO9
	Biết sử dụng các phần mềm nghiệp vụ chuyên dụng trong việc thực hành nghiệp vụ tài chính.

	PLO10
	Có năng lực lập kế hoạch, điều phối, phát huy trí tuệ tập thể, dẫn dắt về chuyên môn, nghiệp vụ tài chính – bảo hiểm đã được đào tạo.

	KỸ NĂNG MỀM

	PLO11
	Có kỹ năng tư duy hệ thống, tư duy phản biện, tư duy sáng tạo, tư duy thực tiễn và các dạng tư duy khác (biện chứng, phân tích, phán đoán).

	PLO12
	Có kỹ năng làm việc nhóm; kỹ năng giao tiếp bằng lời nói và thuyết trình; kỹ năng viết báo cáo, thành lập và bảo vệ dự án chuyên ngành.

	THÁI ĐỘ, ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP

	PLO13
	Có phẩm chất chính trị – đạo đức nghề nghiệp, có trách nhiệm công dân, trách nhiệm xã hội và trách nhiệm đối với tổ chức, đơn vị. 

	PLO14
	Có ý thức tổ chức kỷ luật và tác phong công nghiệp, làm việc khoa học.

	PLO15
	Có năng lực tự học, xây dựng thái độ học tập suốt đời, phát triển phát triển kiến thức để tham dự các kỳ thi lấy chứng chỉ hành nghề chuyên nghiệp (CFA, CPA, ACCA…).



9. Mô tả vắn tắt học phần: 
Chương trình “Học kỳ doanh nghiệp” một hình thức của học phần “Thực tập và tốt nghiệp”, được bố trí vào học kỳ cuối của chương trình đào tạo (Điều 2, Quyết định số 716/QĐ-ĐHKT-QLĐTCTSV ngày 09 tháng 3 năm 2020). 
Học kỳ Doanh nghiệp là một học phần bắt buộc trong chương trình đào tạo ngành Tài chính doanh nghiệp tại trường Đại học Kinh tế TP.HCM. Thời gian thực hiện học kỳ doanh nghiệp là 10 tuần (kể từ 03/08/2020 đến 11/10/2020).
Trong học kỳ doanh nghiệp, sinh viên tự liên hệ doanh nghiệp hoặc với sự giới thiệu của khoa, sinh viên sẽ được tiếp cận thực tiễn doanh nghiệp, làm việc với tư cách thực tập sinh, dưới sự hướng dẫn của Giảng viên hướng dẫn (UEH) và Người hướng dẫn (DN). Sinh viên cũng được làm việc với các đồng nghiệp, tìm hiểu các hoạt động nghề nghiệp thực tiễn, xây dựng kế hoạch làm việc và hoàn tất các báo cáo: nhật ký HKDN và báo cáo tổng kết HKDN.
10. Mục tiêu của học phần: 
Thông qua hoạt động tìm hiểu thực tiễn và làm việc với GV hướng dẫn và Người hướng dẫn, sinh viên sẽ:
· Củng cố, bổ sung và vận dụng kiến thức trong chuyên ngành tài chính đã học để phân tích, giải quyết các vấn đề thực tiễn của doanh nghiệp.
· Thực hành các kỹ năng giao tiếp, kỹ năng làm việc nhóm, quản lý thời gian cá nhân, xây dựng kế hoạch công việc trong môi trường làm việc thực tiễn và chuyên nghiệp.
· Xây dựng mạng lưới nghề nghiệp, định vị và phát triển thương hiệu cá nhân, rèn luyện thái độ làm việc chuyên nghiệp. 
· Hình thành năng lực nghề nghiệp, đáp ứng mục tiêu tiêu học tập suốt đời để có thể tham gia thị trường lao động và phát triển sự nghiệp sau khi kết thúc quá trình đào tạo.
11. Chuẩn đầu ra của học phần và đóng góp của học phần vào chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo 
Chuẩn đầu ra kiến thức
CLO1: Hiểu được sự vận hành của doanh nghiệp, mô tả được lịch sử hoạt động, cơ cấu quản lý doanh nghiệp, lĩnh vực kinh doanh và định hướng chiến lược của DN.
CLO2: Trình bày được chức năng, nhiệm vụ của phòng/ban thực tập trong doanh nghiệp. Có thể tham gia vào một/ một số quy trình nghiệp vụ tài chính cụ thể của doanh nghiệp.
 CLO3: Đánh giá hiệu quả tài chính của doanh nghiệp hoặc hiệu quả hoạt động của một số nghiệp vụ tài chính – kế toán cụ thể. Có khả năng phát hiện vấn đề/điểm yếu/ của hoạt động doanhn nghiệp hoặc quy trình nghiệp vụ. 
CLO4: Tổng hợp kiến thức lý thuyết để tìm kiếm giải pháp/gợi ý để giải quyết vấn đề phát hiện, nâng cao hiệu quả, cải thiện điểm yếu của hoạt động doanh nghiệp/quy trình nghiệp vụ.


Chuẩn đầu ra kỹ năng
CLO5: Có khả năng xây dựng kế hoạch làm việc, kiểm soát tiến độ thực hiện kế hoạch.
CLO6: Thực hành các kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng chuyên môn trong môi trường thực tiễn.
CLO7: Trình bày kết quả công việc với văn phong, cách trình bày thích hợp, hiệu quả.
CLO8: Thu thập được và tổng hợp được các thông tin, dữ liệu cần thiết. Phân tích, liên hệ và xử lý được các số liệu để phát hiện vấn đề và đo lường hiệu quả giải pháp/gợi ý.
Chuẩn đầu ra năng lực tự chủ và chịu trách nhiệm
CLO9: Phối hợp tốt với GV hướng dẫn, cố vấn, đồng nghiệp
CLO10: Có ý thức tổ chức kỷ luật và tác phong công nghiệp, làm việc khoa học.
	Chuẩn đầu ra học phần
	Chuẩn đầu ra chương trình đào tạo
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	CLO1
	PLO6
	
	

	CLO2
	PLO6
	
	

	CLO3
	PLO5,PLO7
	
	

	CLO4
	PLO5,PLO8
	
	

	CLO5
	
	PLO14,PLO15
	

	CLO6
	
	PLO9
	

	CLO7
	
	PLO12
	

	CLO8
	
	PLO11
	

	CLO9
	
	
	PLO12

	CLO10
	
	
	PLO14


12. Nhiệm vụ của sinh viên
· Yêu cầu về tuân thủ thời gian làm việc tại doanh nghiệp
· Yêu cầu về giao tiếp với người hướng dẫn, giảng viên hướng dẫn.
· Yêu cầu về thực hiện công việc được giao
· Hoàn thành đúng hạn và nghiêm túc các báo cáo của học kỳ doanh nghiệp: kế hoạch học kỳ doanh nghiệp, nhật kỳ học kỳ doanh nghiệp, báo cáo học kỳ doanh nghiệp.
13. Tài liệu học tập
· Tài liệu đọc bắt buộc:
(1) Các giáo trình, tài liệu các học phần có liên quan phần hành, công việc mà sinh viên tham gia tại doanh nghiệp;
(2) Các tài liệu, văn bản liên quan hoạt động của doanh nghiệp
· Tài liệu tham khảo: Các văn bản pháp lý, các báo cáo thị trường/ ngành thuộc lĩnh vực hoạt động của doanh nghiệp.
14. Tiêu chuẩn đánh giá sinh viên
A. CÁC KỸ NĂNG CHUYÊN NGHIỆP (PROFESSIONAL SKILLS): 40% 
(Được đánh giá bởi cố vấn, người hướng dẫn trên thang điểm 10)
1. Tác phong làm việc  (Đúng giờ, ứng xử, tuân thủ quy định) : 2 điểm
2. Kỹ năng làm việc nhóm: 2 điểm
3. Thái độ làm việc : 1 điểm
4. Đóng góp cho tổ chức (phát hiện vấn đề, gợi ý giải pháp, tham gia công việc thực tế): 5 điểm.
B. BÁO CÁO HỌC KỲ DOANH NGHIỆP (INTERNSHIP REPORTS): 60% 
(Được đánh giá bởi giảng viên hướng dẫn dựa trên báo cáo sản phẩm trên thang điểm 10)
1. Hình thành các mục tiêu, kế hoạch công việc: 2 điểm
2. Sự đa dạng trong hoạt động thực tập: 2 điểm
3. Kết quả báo cáo hoạt động doanh nghiệp (xác định vấn đề, khung lý thuyết, phương pháp nghiên cứu, phân tích kết quả và kiến nghị): 5 điểm.
4. Ngôn ngữ, văn phong, hình thức các báo cáo: 1 điểm
15. Thang điểm (điểm số, quy đổi điểm chữ)
16. Nội dung lịch trình thực tập, sản phẩm, mốc hoàn thành, đáp ứng chuẩn đầu ra học phần
	Tuần
	Nội dung thực tập
	Kết quả/Sản phẩm phải đạt
	Mốc hoàn thành
	Đáp ứng Chuẩn đầu ra học phần

	Tuần 1 - 2
	Tìm hiểu chung về doanh nghiệp
Lập kế hoạch thực tập
	Mô tả về doanh nghiệp.
Bản kế hoạch thực tập.
Nhật ký thực tập
	
	

	Tuần 3-6
	Tìm hiểu về hoạt động nghiệp vụ.
Đề xuất tình huống thực tập
	Mô tả hoạt động nghiệp vụ.
Hoàn thiện kế hoạch thực tập.
Nhật ký thực tập
	
	

	Tuần 7-9
	Tham gia nghiệp vụ DN.
Phân tích hoạt động, đề xuất giải pháp 
	Phân tích hoạt động doanh nghiệp.
Bản nháp  báo cáo kết quả thực tập.
Nhật ký thực tập
	
	

	Tuần 10
	Tổng hợp
	Báo cáo hoạt động hoàn chỉnh
	
	




Khoa đào tạo				Giảng viên 
							    (ghi rõ họ và tên)



Phụ lục 
Mẫu CV của sinh viên 
Mẫu Thư xin thực tập
Mẫu Đề cương thực tập
Mẫu Hợp đồng thực tập
Mẫu Kế hoạch thực tập
Mẫu Nhật ký thực tập
Mẫu Báo cáo thực tập
Các Hướng dẫn thực tập khác
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